הרעיון מאחורי הראיון
ראיון העבודה הוא  אחד השלבים החשובים בדרך למשרה חדשה ונחשב לאחד הכלים החשובים והנפוצים לפיהם יקבע הארגון את התאמתך לתפקיד. זהו מפגש שבו שני הצדדים מנסים להיוודע זה לזה. הדרישה להצגה עצמית מול מראיין מקצועי, שמנסה לאתר את חסרונות המרואיין, מעורר תחושת לחץ אצל כולם. גם אנשים מוכשרים, בעלי ותק וניסיון בעבודה, עלולים להיכשל בריאיון בגלל לחץ ודאגה מוגברים.
הכנה טובה יכולה לשפר את סיכוייך לעבור את הראיון בצורה יותר מרשימה. להלן מספר עצות לשיפור סיכויי הצלחתך בראיון : 

הכנה לקראת הראיון 
ספר על עצמך
· חשוב על כישוריך תחומי ההתעניינות שלך וערכיך.
· חשוב על תכונותיך  החיוביות והשלילות, ונסה להציגם באור חיובי שמתאים למשרה המוצעת.
· חשוב על דרכים להציג את הכישורים שפיתחת ואיך יתרמו להצלחתך במשרה המיועדת.
·  חשוב על הציפיות שלך ממקום העבודה החדש, רמת שכר, מקצועיות, אופק קידום ושאיפותיך לעתיד.
·   ברוב  הראיונות תצטרך לספר על תפקידך האחרון או תפקידים קודמים במידה ויש. חשוב שתתאר את תפקידך הקודם בצורה חיובית שזה ישכנע את המראיין שאתה מועמד טוב שיכול להתאים לתפקיד המוצע.
· חשוב שבתיאור תפקידך הקודם תעביר מסר של עובד בעל תכונות חיוביות ומקצועיות שכדאי להעסיק אותו במשרה המוצעת.
· חשוב למה אתה מתאים לתפקיד.

דע את המעסיק  ואת תחום עיסוקו
לפני שהולכים לראיון עבודה חשוב להיוודע לארגון לשירותיו ומוצריו, ובעיקר לתרבות הארגונית, ע"י אינפורמציה מאנשים המועסקים בארגון, או ע"י כניסה לאתר החברה באינטרנט. השליטה שלכם במידע ובהכרת החברה, תקדם אתכם צעד אחד קדימה ותהווה הוכחה לרצינותכם, ולרצונכם להצליח ולקדם את החברה.
ראיון עבדה 
· חשוב להגיע בזמן ובהופעה המתאימה לתרבות הארגונית.
· להתייחס לראיון כהזדמנות ולא כמבחן, תאמינו בעצמכם, ותחשבו למה אתם ראויים לתפקיד.
· כששואלים אותך תקשיב תביע עניין בשואל, ותענה תוך התמקדות ברקע המקצועי ובהישגים שלך.
· תשדר למראיין שאתה מעוניין בתפקיד לא רק מכיוון שאתה חייב עבודה, המראיין מעוניין במישהו בעל מוטיבציה וידע מקצועי לקדם את תחום המשרה המוצע.
שאלות נפוצות 
· ספר לי על עצמך.
· למה עזבת את עבודתך האחרונה.
· ספר על פרויקט שהיה לך בו עימותים עם הממונים.
· ספר על פרויקט שלא הצליח במיוחד.
· מה אהבת/ לא אהבת בתפקידך האחרון.
· מדוע לדעתך אתה מתאים לתפקיד.
· מה התכונות החיוביות והשליליות שלך.
· תאר את תפקידך האחרון.
· מה שאיפותיך לעתיד.
לסיכום
הכנה טובה תשפר את סיכוייך לקבל את המשרה המוצעת.
